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Gospodarka europejska podlega obecnie
zmianom zblizajacym ja do osiggniecia zatozeh zréwnowazonego rozwoju, czyli takiego, ktéry w
rownym stopniu bedzie gwarantowat postep technologiczny i dobrobyt spoteczny, a takze zapewni
odpowiednig jakos¢ sSrodowiska naturalnego na naszej planecie. Jedng z waznych przyczyn tego
procesu jest nieustannie rosngca w spoteczenstwach panstw cztonkowskich UE swiadomos¢ wptywu,
jaki wywieramy na naszg planete jako konsumenci. W celu przyspieszenia i utatwienia zachodzgcej
ewolucji, a takze w celu petnego wykorzystania towarzyszacego jej potencjatu (na przyktad
zniwelowania skutkéw niedawnego kryzysu gospodarczego, stworzenia nowych, ,zielonych” miejsc
pracy, lub zapewnienia bezpieczenhstwa energetycznego UE poprzez zmniejszenie zaleznosci od paliw
kopalnych), podejmowane sg réwniez nowe inicjatywy na szczeblu wtadz europejskich. Wsréd nich
znalazty sie miedzy innymi Inicjatywa Rynkéw Pionierskich (LMI), polityka Zréwnowazonej
Konsumpcji i Produkcji (SC&P), oraz zwigzane z nimi regulacje prawne, w tym rozporzadzenia:

e w sprawie ekooznakowania wyrobéw (Ecolabel),
e w sprawie systemu ekozarzadzania i audytu dla instytucji (EMAS),

a takze dyrektywy:

e w sprawie ekoprojektowania wyrobéw (Ecodesign),
e charakterystyki energetycznej budynkéw (EPBD)[1].

W swoich inicjatywach instytucje europejskie ze szczeg6lng uwaga traktujg obszary takie jak
efektywnos¢ energetyczna budownictwa, energia ze zrédet odnawialnych, a takze niskoemisyjne
srodki transportu.

Proces wprowadzania gospodarki na szlak zréwnowazonego rozwoju i ekologii moze by¢ hamowany
przez wiele czynnikéw. Jednym z kluczowych zagrozen jest ryzyko niedoboru odpowiednio
wykwalifikowanej kadry, ktéra umiataby w praktyce zastosowad innowacyjne ,zielone” technologie.
Obawa ta wydaje sie by¢ uzasadniona, poniewaz przy obecnym tempie rozwoju wprowadzanie
pozadanych zmian do programoéw nauczania stanowi dla instytucji oSwiatowych ogromne wyzwanie,
z ktérym nie zawsze sg w stanie sobie poradzi¢. Bardziej elastyczne sa niewatpliwie systemy szkolen
na poziomie przedsiebiorstw, jednak powstaje pytanie, czy prywatne firmy sg sktonne do
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zaakceptowania wysokich kosztéw takich dziatan, szczegélnie ucigzliwych dla sektora MSP (matych i
Srednich przedsiebiorstw). Analizy tego aspektu rozwoju gospodarczego podjeli sie eksperci z
Europejskiego Centrum Rozwoju Ksztatcenia Zawodowego (Cedefop).Wyniki badania opublikowane
zostaty w raporcie ,Skills for green jobs” [2] [zatacznik 1 - Skills for_green_jobs report [1]].

21 pafdziernika 2010 Rada Unil Europejskie
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[2]INa potrzeby raportu przeanalizowane
zostato 6 panstw cztonkowskich Unii Europejskiej: Dania, Niemcy, Estonia, Hiszpania, Francja oraz
Wielka Brytania. Jego autorzy potwierdzaja, ze inwestycje w innowacyjne, przyjazne srodowisku
technologie moga przyczynic¢ sie do powstania znacznej ilosci nowych miejsc pracy. Zauwazaja przy
tym, ze najwiekszym problemem, ktéry moze hamowa¢ rozwdj gospodarki, nie jest brak umiejetnosci
zwigzanych z ochrong $rodowiska, ale inne niedociggniecia w systemie nauczania, ktére powodujg
niedostosowanie kompetencji potencjalnych pracownikéw do potrzeb rynku pracy. Jako czynniki,
ktére o tym decydujg, wymieniany jest niski poziom wspétpracy z pracodawcami na etapie ustalania
programu nauczania oraz mate zainteresowanie zawodami o charakterze technicznym wsréd
mtodych ludzi. Ponadto, wedtug specjalistéw z Cedefop, wiekszos¢ profesji zwigzanych z kwestiami
ochrony srodowiska opiera sie na tradycyjnych kwalifikacjach, ktére wymagajg jedynie uzupetnienia
w zakresie nowych technologii, lub tez stanowig horyzontalne potgczenie umiejetnosci, ktére tej pory
byty charakterystyczne dla poszczegélnych branz. W trakcie analiz stanowigcych podstawe raportu
nie zostaty zidentyfikowane ,zielone” zawody wymagajace tylko i wytacznie nowej wiedzy i
umiejetnosci.

Wsréd sztandarowych przyktadéw gatezi przemystu, ktére, w zwigzku z zachodzacymi w nich
zmianami, wymagajg od pracownikéw nowych kwalifikacji z zakresu technologii sSrodowiskowych,
wymieniana jest branza stoczniowa i podobne zwigzane z dziatalnoscig cztowieka na morzu.
Napotykajg one liczne nowe wyzwania, w postaci budowy, konserwacji i obstugi umiejscowionych
poza statym lgdem Zrédet energii, takich jak morskie farmy wiatrowe czy elektrownie ptywowe, oraz
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produkcji elementéw niezbednych do ich funkcjonowania. Kolejng grupa przedsiebiorstw, ktéra w
ostatnich latach charakteryzuje sie szybka ewolucjg w kierunku ochrony srodowisko, sg producenci
samochodéw. Produkowane przez nich pojazdy musza sie charakteryzowad coraz mniejszymi
wartosciami emisji szkodliwych gazéw, przy jednoczesnym zachowaniu parametréow uzytkowych na
dotychczasowym poziomie, lub wrecz ich poprawie. Aby spetni¢ te wymagania, na rynek
wprowadzane sg pojazdy o napedzie hybrydowym, coraz wiecej méwi sie tez o samochodach
elektrycznych, w zwigzku z czym konieczne jest odpowiednie rozszerzenie kompetencji
zatrudnianych pracownikéw.
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Podobny problem widoczny jest w
budownictwie, gdzie przede wszystkim jest on wynikiem wprowadzonego prawnie obowigzku
wznoszenia budynkéw charakteryzujgcych sie okreslong minimalng efektywnoscig energetyczng, a
takze spetniania narzuconych w tym zakresie wymagan przez obiekty poddawane modernizacji. Cel
ten moze by¢ osiggniety za pomoca réznych kombinacji srodkéw, takich jak innowacyjne rozwigzania
konstrukcyjne, stosowanie nowoczesnych materiatéw izolacyjnych o wysrubowanych parametrach,
okreslonych rozwigzan z zakresu HVAC [3], czy urzadzeh pozyskujgcych energie ze Zrédet
odnawialnych, na przyktad ogniwa fotowoltaiczne lub pompy ciepta. O ile w opisywanych wczesniegj
branzach, struktura rynku pozwala na efektywne doksztatcanie pracownikéw na szczeblu
przedsiebiorstw (sg to najczesciej duze firmy, ktére mogg sobie pozwoli¢ na zorganizowanie
wewnetrznej struktury szkoleniowej i ponie$¢ zwigzane z tym koszty) o tyle w przypadku
budownictwa moze by¢ problematyczne ze wzgledu na skale zjawiska - uzupetnienia kwalifikacji
wymaga ogromna ilos¢ pracownikéw - oraz wystepowanie bardzo duzej ilosci niewielkich firm
budowlanych, ktére moga nie by¢ w stanie poradzi¢ sobie z tym we wtasnym zakresie.

Czes¢ panstw cztonkowskich UE posiada juz stosunkowo duze doswiadczenie we wdrazaniu
innowacyjnych, ekologicznych technologii, i co za tym idzie, zapewnianiu dla nich wykwalifikowanych
pracownikéw. Z ich praktyki wynika ze, z wyjatkiem szczegélnych sytuacji, zwigzanych np. z
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krétkoterminowymi programami zwiekszania efektywnosci energetycznej lub zuzycia energii ze
zrédet odnawialnych, funkcjonujgce systemy okreslania zapotrzebowania na okreslone umiejetnosci i
reagowania na nie sg wystarczajgce. Kwestia zapewnienia wykwalifikowanych pracownikéw dla
branz zwigzanych z ochrong srodowiska powinna by¢ rozpatrywana w ramach wszechstronnego
zwiekszania wydajnosci systemdéw edukacyjnych, ich wspétpracy z przemystem, w celu osiggniecia
procesu ksztatcenia jak najbardziej zgodnego z potrzebami rynku pracy. Konieczne jest réwniez
wzajemne uzupetnianie sie dziatan instytucji edukacyjnych na szczeblu uniwersyteckim oraz
inicjatyw i programoéw regionalnych, ktére sa narzedziem umozliwiajacym znacznie szybszg i bardziej
ukierunkowang reakcje, dostosowang do lokalnie wystepujacych potrzeb.

mgr inz. tukasz Adamus
Instytut Techniki Budowlanej

[1] Wymienione polityki i regulacje prawne zostaty przyblizone w poprzednich czesciach
Informatora, dostepnych na stronach prowadzonego przez ITB serwisu internetowego
~Zrownowazone Budownictwo” (www.zb.itb.pl [3])

[2] ang. ,Umiejetnosci dla zielonych zawoddéw”

[3] Ogrzewanie, wentylacja, klimatyzacja (ang. Heating, Ventilation, Air-Conditioning)
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