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SEKTOROWA RADA DS. KOMPETENCJI W BUDOWNICTWIE
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Niniejszy numer Informatora opracowano
m.in. na podstawie materiatdéw informacyj-
nych projektu ‘Sektorowa Rada ds. Kompe-
tencji w Budownictwie’ realizowanego w
ramach Osi priorytetowej Il ‘Efektywne poli-
tyki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i
edukacij’, Dziatanie 2.12 ‘Zwiekszenie wie-
dzy o potrzebach kwalifikacyjno-
zawodowych' Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
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B Ujednolicenie systemu opisu kwalifikacii i zbli-
zenie standarddéw oraz programdow ksztatcenia
do realnych potrzeb sektora budowlanego jest
jednym z gtéwnych zadan zwigzanych z wdro-
zeniem Polskiej Ramy Kwalifikacji i Zintegrowa-
nego Rejestru Kwalifikacji. Wigze sie z tym ko-
nieczno$¢ podiecia dziatan zmierzajgcych do
budowy spdjnych systemdw walidacji, oceny i
certyfikaciji dla réznych sciezek uczenia sie a
takze budowy systemoéw zapewnienia jakosci
edukacii.

Rada ds. Kompetencji
SEKTOR BUDOWLANY

I W dniu 1 marca 2017 r. partnerstwo w sktadzie:

» Iwigzek Zawodowy ‘BUDOWLANI' - lider
projektu

» Konfederacja Budownictwa i Nieruchomo-
Sci, - partner

> Polska lzba Inzynieréw Budownictwa - part-
ner

> Instytut Techniki Budowlanej — partner

rozpoczeto organizowanie Sektorowej Rady dis.
Kompetencji w Budownictwie, ktéra ma stano-
wi¢ forum wymiany dodwiadczen i konsultacii
pomiedzy sferg edukaciji formalnej, pozaformal-
nej i nieformalnej, jednostkami badawczymi a
przedsiebiorcami dziatajgcymi w budownictwie
Z udziatem instytucji dialogu spotecznego
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(zwigzki zawodowe i organizacje pracodaw-
céw), samorzgdu zawodowego i innych intere-
sariuszy, poprzez zwiekszenie wiedzy o potrze-
bach kwadlifkacyjno - zawodowych i dostoso-
wania podazy kompetencji do popyfu rynku
pracy w sektorze budowlanym.

Ministerstwo Infrastruktury i Budownictwa oraz
Gtowny Urzgd Nadzoru Budowlanego zadekla-
rowaty wsparcie dla pracy Sektorowej Rady ds.
Kompetencjiw Budownictwie.

Zaplanowane w projekcie dziatania odpowia-
dajg na potrzeby i oczekiwania przedsiebiorcdw
budowlanych w obszarach takich jak: zréwno-
wazenie podazy kompetencji z popytem na
rynku pracy (w tym w obszarze innowacyjnych
specjalizaciji), uznawanie kwalifikacji i ujednoli-
cenie ich opisu, uproszczenie pozyskiwania pro-
cownikdw o oczekiwanych kompetencjach i
kwadlifikacjach, utatwianie przekwalifkowania sie
i rozszerzanie kwalifikaciji, poprawe bezpieczen-
stwa zatrudnienia.

Spotkanie partnerstwa realizujacego projekt
zrodio: www.zzbudowlani.pl

B W ramach projektu planowane jest zorgani-

zowanie czterech grup roboczych:

» ds. monitorowania sektora,

> ds. barier edukacyjnych izaangazowania
pracodawcow w proces ksztatcenia kadr dla
budownictwa,
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» ds. Sektorowej Ramy Kwalifikaciji w budow-
nictwie,
» ds. standaryzacijii certyfikacii,

ktorych zadaniem bedzie przygotowywanie
analiz, raportéw, porozumien, propozycji zmian
legislacyjnych oraz wypracowywanie stanowisk i
rekomendacji na posiedzenia Rady.

Instytut Techniki Budowlanej jest odpowiedzialny
Z4 organizacije grupy roboczej ds. standaryzacii i
certyfikacji, ktérej zadaniem bedzie opracowa-
nie raportu dotyczgcego potrzeb standaryzacii i
certyfikacji kwalifkacji w budownictwie oraz
przeprowadzenie badania i opracowanie rapor-
tu dotyczgcego zatozen zapewnienia jakosci w
procesach akredytaciji, ksztatcenia i certyfikaciji.
Dziatania Grupy roboczej rozpoczng sie na po-
czgtku ll kwartatu 2017 r. a zakohczg w 2022 r.

B Wsparcie dia instrumentu jokim jest Sektorowa
Rada ds. Kompetencji w Budownictwie ma swo-
je uzasadnienie w koniecznosci dostosowania
systemu ksztatcenia i szkolenia zawodowego w
zakresie umiejetnosci i kwalifikacji do wyzwan
zwigzanych z wdrazaniem zrwnowdazonego
budownictwa, m.in. wykorzystania innowacyj-
nych materiatdw, technologii, systemdw energe-
tycznych i informacyjno — komunikacyjnych bu-
dynkdéw, maszyn, urzgdzen i aplikacji kompute-
rowych.

Opracowata: Matgorzata Gtowacz

Instytut Techniki Budowlanej
eu@itb.pl

ZROWNOWAZONE
BUDOWNICTWO

itb.pl/zrownowazone-budownictwol.html
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Zadania Sektorowej Rady
ds. Kompetencji w Budowniciwie:

wypracowanie propozycjzmian legi-
slacyjnych w obszarze edukacijii jej do-
stosowania do potrzeb rynku pracy w
budownictwie, w tym moggcych wpty-
ngc¢ na poprawe sytuacii pracownikow
(m.in. pracownicy powyzej 50 roku zy-
cia, pracownicy o niskich kwalifika-
cjach, pracownicy z niepetnosprawno-
Sciami i mtodziez rozpoczynajgca prace
zawodowq)

opracowanie zasad funkcjonowania
porozumien edukacyjnych

okredlenie obszaréw badawczych od-
noszgcych sie do kompetencjiw bu-
downictwie, ze szczegdinym uwzgled-
nieniem sytuacj pracownikdw powyzej
50 roku zycia lub o niskich kwalifika-
cjach lub absolwentéw

identyfikacja potrzeb sektora w obsza-
rze kwalifkacji irozwoju Sektorowej Ra-
my Kwalifikacji w budownictwie (SRK-
Bud)

przekazywanie informacji nt. zapotrze-
bowania na kompetencje do instytucii
edukacyjnych, instytuciji rynku pracy, w
tym agenciji zatrudnienia oraz powia-
towych urzeddw pracy

przekazywanie informacii nt. specyficz-
nych poftrzeb sektora budowlanego w
obszarze kompetencji do partnerow
spotecznych dokonujgcych identyfika-
cji potrzeb rozwojowych przedsiebiorstw
w sektorze budownictwa

kontynuacija wspotpracy wnioskodaw-
cow z instytucjami miedzynarodowymi
w zakresie tworzenia ponadnarodo-
wych sektorowych zintfegrowanych ram
kwadlifikaciji sektora budownictwa, jako
obszaru zintegrowanego rynku budow-
lanego UE.



