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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ NA LATA 2022-2027

WPROWADZENIE

Plan rownosci pfci dla Instytutu
Techniki Budowlanej (w skrocie Plan”
lub z ang. ,GEP" od Cender Equality
Plan) na lata 2022-2027 jest strategicz-
nym dokumentem opracowanym z my-
sla o pracownikach Instytutu.

Poprzez cele i dazenia ujete w ra-
mach niniejszego Planu chcemy umoc-
nic¢ filary kultury organizacyjnej ITB oraz
wihaczy¢ obszary rownosci i roznorodno-
Sci w proces ciagtego doskonalenia. Na-
szym priorytetem jest dazenie, aby Insty-
tut byt godnym miejscem pracy, wolnym
od uprzedzen ze wzgledu na ptec i roz-
nice w traktowaniu kobiet I mezczyzn
w obszarze badan naukowych i innowa-
Cji, a takze miejscem wolnym od jakigj-
kolwiek dyskryminacji i umozliwiajacym
wszystkim pracownikom swobodny roz-
eIl

Proponowane w ramach Planu
rownosci  pitci kroki zostaty okreslone
w taki sposob, aby korelowaty z celami
iobszarami dziatan, ktore zostaty juz
wdrozone w Instytucie Techniki Budow-
lanej dzieki: Polityce antymobbingowe),
Kodeksowi etyki, Polityce spotecznej od-
powiedzialnosci oraz Polityce rozwoju za-
sobow ludzkich, a takze zgodnie z Wy-
tycznymi w zakresie realizacji zasady
rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla osob z niepetnospraw-

nosciami oraz zasady rownosci szans ko-
biet i mezczyzn w ramach funduszy unij-
nych na lata 2014-2020.

Plan rownosci ptci dla Instytutu
Techniki Budowlanej wpisuje sie w po-
stanowienia rozporzadzenia ustanawia-
Jacego Program Ramowy Horyzont Eu-
ropa na lata 2021-2027, ktory wspiera
dziatania na rzecz rownosci pici oraz
ustala zasady wiaczania aspektu ptci do
tresci badan naukowych i innowacji.
Wskazuje tez potrzebe przeprowadzenia
analizy pod katem pici we wnioskach
projektowych. GEP spetnia rowniez wy-
mogi Dyrekcji Generalnej ds. Badan Na-
ukowych i Innowacji Komisji Europejskiej
posiadania zestawu dziatann majacych na
celu promowanie rownosci ptci. Obowia-
zek ten dotyczy wszystkich podmiotow
publicznych, jednostek naukowych oraz
szkot wyzszych, wnioskujacych o dostep
do srodkow finansowych z budzetu pro-
gramu Horyzont Europa. Przyjecie Planu
rownosci pici dla Instytutu Techniki Bu-
dowlanej jest zgodne ze strategia Komisji
Europejskiej na rzecz rownouprawnienia
pfci na lata 2020-2025, w ktorej prioryte-
tem jest zapewnienie rownych szans
w srodowisku pracy (Equality Strategy:
Striving for a Union of Equality 2020-
2025), a takze wspotbrzmi z celem zrow-
nowazonego rozwoju ONZ nr 5 (SDG no
5)-GCender Equality and Women Empo-
werment.



https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_en.pdf
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Plan rownosci pfci dla Instytutu
Techniki Budowlanej zostat opracowany
przez Komisje ds. przygotowania Planu
rownosci ptci, powotana Decyzja nr 2 Dy-
rektora Instytutu Techniki Budowlane]
z dnia 3 listopada 2021 roku, w sktadzie:
mgr Aldona Kalinowska - przewodni-
czaca, czionkowie: mgr Dorota Cebo,
mgr Tomasz Kaminski, mgr inz. Dorota
Lewnau-Kober, dr hab. inz. Michat Pia-
secki, prof. instytutu, dr hab. inz. Artur
Piekarczuk, prof. instytutu, mgr Danuta
Sobiecka, dr inz. Sebastian Wall.

CZESC I

Diagnoza, czyli analiza danych
oraz jej wyniki,

CZESC Il

Okreslenie celow, w tym mierniki,
wskazniki, grupy docelowe oraz porza-
dek dziatan.

Obszary tematyczne, do ktorych
odnosi sie GEP:

kultura organizacyjna oraz row-
nowaga miedzy zyciem zawodo-
wym a prywatnym,

rownowaga pitci na szczeblu kie-
rowniczym i decyzyjnym,
rownowaga ptci w procesie rekru-
tacji | rozwoju kariery zawodowe],
wigczanie wymiaru pici do tresci
badawczych i dydaktycznych,
przeciwdziatanie przemocy ze
wzgledu na ptec¢, w tym molesto-
waniu seksualnemu.

Cele, ktore zidentyfikowano
w trakcie opracowywania GEP dla Insty-
tutu Techniki Budowlanej:

upowszechnianie idei rownosci
i roznorodnosci oraz wspieranie
rownowagi miedzy zyciem zawo-
dowym a prywatnym pracowni-
kow,

zrownowazona reprezentacja pici
w gremiach decyzyjnych,
optymalizacja procesow rekruta-
cyjnych oraz rozwoju kariery,
poszerzenie znaczenia spofecz-
nego badan, wieksze zrozumienie
dla réznorodnych potrzeb ludzi
wzmaocnienie doskonatosci nau-
kowej oraz rownowaga pici w ze-
spotach projektow badawczych,
zwiekszenie Swiadomosci doty-
czacej rownosci pici, uprzedzen ze
wzgledu na ptec¢ oraz tworzenie
mechanizmow  przeciwdziatania
dyskryminacji.

Powyzsze cele beda osiggane po-
przez wyszczegolnione w dalsze] czesci
Planu dziatania, a ich wdrozenie oraz sku-
tecznosc beda monitorowane za pPO-
moca okreslonych wskaznikow.
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Upowszechnienie idei rownosci i réznorodno-
Sci oraz wspieranie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym pracownikow

Zrownowazona reprezentacja ptci w gremiach
decyzyjnych

Optymalizacja proceséw rekrutacyjnych oraz
rozwoju kariery

Poszerzenie znaczenia spotecznego badan,
wieksze zrozumienie dla réznorodnych po-
trzeb ludzi; wzmocnienie doskonatosci nauko-
wej oraz rownowaga ptci w zespotach projek-
téw badawczych

Zwiekszenie swiadomosci na temat rownosci
pici, uprzedzen ze wzgledu na ptec¢ oraz two-
rzenie mechanizmow przeciwdziatania dyskry-
minacji

Tabela 1.

Kultura organizacyjna oraz rwnowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym

><

><

Rownowaga ptci na szczeblu kierowniczym

i decyzyjnym

>< >xX >x

Roéwnowaga ptci w procesie rekrutacji i roz-

woju kariery zawodowej

>< >}

Wiaczanie wymiaru ptci do tresci badaw-

czych i dydaktycznych

Przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na
pte¢, w tym molestowaniu seksualnemu
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CZESC 1. DIAGNOZA

Punktem wyjscia do diagnozy byto pici w zespotach projektow badawczych
zgromadzenie danych dotyczacych struk- i zespotach rekrutacyjnych. Uwzgledniono
tury zatrudnienia, opracowanie analiz pro- takze sciezke awansu naukowego oraz
porcji ptci w poszczegdlnych komorkach stopnie naukowe uzyskane przez pracow-
Instytutu oraz rozktadu funkcji petnionych nikow Instytutu  Techniki  Budowlane].
przez pracownikow. Zbadano tez proporcje Dane dotycza lat 2020-2021.
ZATRUDNIENIE

Analiza proporcji ptci:

2020 2021

]
K' M2 )3 K% M )3 K% M%
164 187 351 46,72 181 348 4799 52,01

Tabela 2. Zatrudnenie w ITB ogotem — stan na 31 grudnia.
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PION K M ) K% M%
0 0 0z0z0v09m 0 0909m9m©m©  ©©m©©©©m©m©m©m©m©©©©©

Pion N 54 108 162 33,33 66,67
Pion E 32 T 43 74,42 2558
Pion S* O 1 1 0,00 100,00
Pion L 2 6 8 25,00 75,00
Pion T 28 44 72 38,89 o111
Pion C 7 4 11 63,64 36,36
Pion G 19 O 19 100,00 0,00
Pion D 25 7 32 7813 21,87

Tabela 3. Zatrudnienie ogotern w podziale na piony —stan na 31 grudnia 2021 roku.

*pion jednoosobowy

u KOBIETY ®MEZCZYZN]

PION N PION E PION S PION L PION T PION C PION G PION D
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2020 2021
____________________________________________________________________________________|

K M > K% M% K M 2 K% M%
Pion N 52 106 158 32,91 6709 54 108 162 33,33 66,67
Pion E 33 12 45 73,33 20067 32 11 43 7442 25,58
Pion L 1 S 7 14,29 8571 2 6 8 2500 7500
Pion S* O 1 1 0,00 100,00 O 1 1 0,00 100,00
Pion D 1 O 1 100,00 0,00 1 O 1 100,00 0,00

87 125 212 41,04 5896 89 126 215 41,40 58,60

Tabela 4. Analiza proporcji ptci w komorkach naukowo-badawczych z podziatern na piony — stan
na 31 grudnia.

*pion jednoosobowy
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Analiza proporcji ptci w komorkach naukowo-badawczych

a) pion N —Zastepcy Dyrektora ds. Badan i Innowacji

2020 2021
_________________________________________________________________________________|

K M 2 K% M% K M 2 K% M%
NZE 5 16 2] 23,81 76,19 5 17 22 2273 7727
NZF 16 14 30 5333 4667 17 13 30 56,67 43,33
NZK 12 36 48 2500 7500 13 36 49 26,53 7347
NzZM 13 ] 22 59,09 4091 13 9 22 59,09 40,91
NzZP 6 30 36 667 8333 6 32 38 15,79 84,21

52 105 157 33,12 66,88 54 107 161 33,54 66,46
Tabela 5.

D) pion E - Zastepcy Dyrektora ds. Oceny Technicznej i Harmonizacji Europejskiej

2020 2021
K M > K% M% K M 2 K% M%
EC 14 11 25 56,00 44,00 14 10 24 58,33 4167
EJ 17 1 18 9444 556 16 1 17 9412 588
EQ 1 O 1 100,00 0,00 1 O 1 100,00 0,00

32 12 44 72,73 27,27 31 n 42 73,81 26,19
Tabela 6.

C) pion L-Kierownika Zespotu Laboratoriow

|
K M > K% M% K M 2 K% M%
LN O 1 1 0,00 100,00 O 1 1 0,00 100,00
LPO O 5 5 0,00 100,00 1 5 6 16,67 83,33
(0] 6 6 0,00 100,00 1 6 7 14,29 85,71

Tabela 7.

(]
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W przypadku analizy catkowitych
zasobow ludzkich, dotyczacej liczby kobiet
i mezczyzn pracujgcych w ITB w latach
2020-2021, wystepuje przewaga kilku pro-
cent tj. w 2020: 6,56%, a w 2021: 4,02% na
rzecz mezczyzn (tab. 213). Dysproporcja nie
jest znaczaca, jednakze w przypadku ana-
lizy proporcji pitci w pionach organizacyj-
nych wskazanych w tabelach 2, 3, 4, 6 zau-
wazalna jest przewaga mezczyzn w dzia-
tach naukowo-badawczych, a kobiet -
w administracji.

W komorkach naukowo-badaw-
czych pionu Zastepcy Dyrektora ds. Badan
i Innowacji (N) w 2020 roku byto zatrudnio-
nych 105 mezczyzn i 52 kobiety, co stanowi
odpowiednio 66,88% i 33,12%: a w 2021 roku
—107 mezczyzn i 54 kobiety, co stanowi od-
powiednio 66,46% i 33,54% (tab. 5).

W komaorkach w pionie Kierownika
Zespotu Laboratoriow (L) dysproporcja jest
jeszcze wieksza: w 2020 roku zatrudnio-
nych byto 6 mezczyzn, dopiero w 2021 roku
do grona pionu L dotgczyla 1 kobieta
(tab. 7). Roznice te moga wynikac ze specy-
fiki dziedziny inzynieria ladowa i transport
oraz charakteru branzy budowlanej.

Odwrotna proporcja zauwazalna
jest w komorkach naukowo-badawczych
pionu Zastepcy Dyrektora ds. Oceny Tech-
nicznej i Harmonizacji Europejskiej (E),
gdzie w2020 roku 7273% stanowity ko-
biety,a mezczyzni27,27%, sytuacja niewiele
zmienita sie w 2021, gdzie proporcja wyno-
sita 73,81% do 26,19% (tab. 6).
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FUNKCJE KIEROWNICZE W ITB

Kierownictwo Instytutu

Organy i komérki organizacyjne K M S K% M%
— 0]
Dyrektor 0 1 1 0,00 100,00
Organy
Rada Naukowa 7 32 39 17,95 82,05
8 _‘F: g Zastepcy Dyrektora 2 1 3 06,67 33,33
5 5%
© g c Sekretarz Naukowy 0 1 1 0,00 100,00
c Do
© n § )
(& o2 Petnomocnik 0 1 1 0,00 100,00
o £
= [T
< N 2 ) .
0 T o Ctowny Ksiegowy 1 O 1 100,00 0,00
£ 23
g &Y
w3 Kierownik Zespotu Laboratoriow 1 0 1 100,00 0,00
1 36 47 23,40 76,60

Tabela 8 —stan na 31 grudnia 2021 roku.
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Funkcje kierownicze a proporcje ptci w komaorkach naukowo-badawczych

Kierownicy

Pion N
Pion E
Pion L

Tabela 9.

Funkcje
kierownicze
Pion N

Pion E
Pion L

Tabela 10.

Pion N

=>. >-
=>. >-

Pion N

e =De
e Do
e =D
e =»e
e =»e

NIfOo N Z
— N 01 M

©

. =
e e
e e
e e

> =

M%
40,00

0,00
0,00

25,00

M%
61,54

33,33
66,67

55,26

N WX
N oo Z

(0]

M%

40,00
0,00
0,00

25,00

M%
6522

33,33
66,67

57,14
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W komorkach naukowo-badaw-
czych funkcje kierownika komaorki w latach
2020-2021 obejmowaty w wiekszosci ko-
biety w proporcji 75% do 25% (tab. 9), zas
inne funkcje kierownicze (kierownicy dzia-
tow, pracowni, zespotow) rozktadaty sie
w proporcjach w 2020 roku: 44 74% kobiet
do 5526% mezczyzn, a w 2021 roku 42,86%
stanowity kobiety i 5714% mezczyzni (tab.
10).

W strukturze Kkierownictwa Insty-
tutu (tab. 8) w 2021 roku wystepowata zna-
czaca przewaga mezczyzn (76,60% przy
udziale 23,40% kobiet). Warto przypomniec
jednak, ze dyrektora i jego zastepcow po-
wotuje —zgodnie z ustawa o instytutach ba-
dawczych (Dz. U. 2010 Nr 96, poz. 618 z dnia
30.04.2010) — minister nadzorujacy. W jego
gestii lezy tez skfad Rady Naukowej Insty-
tutu Techniki Budowlanej.

13
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STANOWISKA, STOPNIE NAUKOWE ORAZ SCIEZKA ROZWOJU W ITB

Pracownicy naukowi Instytutu: asystent, adiunkt, profesor instytutu, profesor, post-doc
(stanowisko podoktoranckie)

]
iimw" K M s K% M% K M 5 K% M%
asystent 3 6 9 3333 6667 2 4 6 3333 | 6667
adiunkt 8 16 24 3333 6667 9 16 25 3600 6400
profesor 2 7 9 w2 7778 2 8 10 20,00 80,00
instytutu
profesor 103 4 2500 7500 1 3 4 2500 7500
post-doc - - - - - 1 0 1 100,00

14 32 46 30,43 69,57 15 31 46 32,61 67,39
Tabela 1.

Stopnie naukowe

2020 2021

Stopien naukowy K M > K% M% K M > K% M%

doktor nauk ekono-
micznych/nauk tech-
nicznych/nauk inzy-
nieryjno-technicznych

4 33 47 2979 702 15 31 46 3206l 67,39

doktor habilitowany 3 10 132 2308 7692 3 10 13 2308 7692

17 43 60 2833 7167 18 41 59 30,51 69,49

Tabela 12.
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Awanse
o) stanowiska naukowe

2020 2021

Awans na stanowisko

adiunkt = profesor instytutu
asystent & adiunkt

specjalista inz.-techniczny = asystent

Tabela 13.

D) pozostate stanowiska

Awans na stanowisko
specjalista inz.- techniczny =2
starszy specjalista inz.-techniczny

specjalista ds. &
starszy specjalista ds.

starszy specjalista inz.-techniczny =
gtéwny specjalista inz.-techniczny

starszy specjalista ds. 2
gtéwny specjalista ds.
technik = starszy technik

starszy technik =
specjalista inz.-techniczny

K M K M
O 2 O 1
- - 1 2
O 1 - -

K M K M
2 4 12
1 9 2
0 6 12
6 0 3 2
0 1 - -
- 0 2

Tabela 14.

W latach 2020-2021 roku w przewa-
7ajacej czesci awanse na stanowiska nau-
kowe (tab. 13) w Instytucie byty udziatem
mezczyzn (6 mezczyzn, 1 kobieta). W 2020
roku Rada Naukowa ITB nadata stopien na-
ukowy doktora nauk inzynieryjno-tech-
nicznych w dyscyplinie inzynieria ladowa
i transport jednej kobiecie oraz jednemu
mezczyznie.

W 2021 stopien naukowy doktora
otrzymato 6 pracownikow Instytutu, w tym
6 mezczyzn.

Analizujac awanse na pozostate sta-
nowiska w latach 2020-2021 (tab. 14), obser-
wujemy rowna proporcje; 34 mezczyzn
i 34 kobiety.
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UDZIAL W KRAJOWYCH | ZAGRANIGZNYCH PROJEKTACH BADAWCZYCH

Udziat w krajowych i zagranicznych projektach B+R

2020 2021
K M K M
CAV 1 3 1 3
LIFE Ceplafib 7 3 3 1
SRKB 2 1 2 1
OPUS 19 - - 1 2
Metabuilding Labs - - 2 6

10 7

O
—l
W

Tabela 15.

Kierownicy projektéw B+R

2020 2021
K M K M
CAV 1 - 1
LIFE Ceplafib 1 - 1
SRKB 1 - 1
OPUS 19 - - 1
Metabuilding Labs - - 1
|
3 (o] 3 2
Tabela 6.
Proporcje udziatu kobiet Funkcje Kkierownikow projektow
i mezczyzn w krajowych i zagranicznych w 2020 roku sprawowaty wytgcznie kobiety,
projektach B+R rozktadaty sie nastepujaco: w 2021 roku proporcja wynosita 60% kobiet
rok 2020 ok. 60% kobiety i ok. 40% i 40% mezczyzn (tab. 16).

mezczyzni, natomiast rok 2021 odwrocit te
proporcje tj. ok. 60% mezczyzn i ok. 40%
kobiet (tab.15).
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SKLADY ZESPOLOW REKRUTACYINYCH
2020

sktad komis;ji K M S K% M%

rekrutacja dla

DP 2 2 4 50,00 50,00
LPO 2 2 4 50,00 50,00
NZE 4 1 5 80,00 20,00
NZF 3 1 4 75,00 25,00
NZK 2 1 3 06,67 33,33
NZM 2 0 2 100,00 0,00
NZM 3 0 3 100,00 0,00
NzZP 2 2 4 50,00 50,00
OMT 2 1 3 06,67 33,33
OWT 1 1 2 50,00 50,00
TA 1 2 3 33,33 06,67
TA 2 1 3 06,67 33,33
TA 4 1 5 80,00 20,00

30 15 45 66,66 33,33

Tabela 17.
2021

sktad komis;ji

K M S K% M%
rekrutacja dla
BHP 3 0 3 100,00 0,00
BHP 2 0 2 100,00 0,00
CM 2 1 3 66,67 33,33
LPO 2 1 3 66,67 33,33
NZE 5 1 6 83,33 16,67
NZK 1 1 2 50,00 50,00
NzZP 1 2 3 33,33 66,67
OM 3 2 5 60,00 40,00
TA 2 1 3 66,67 33,33
21 9 30 70,00 30,00
Tabela 18.
Proporcje sktadu komisji rekrutacyj- wynikac ze zwyczajowe] przewagi kobiet
nych ksztattowaty sie w 2020 roku na pozio- w dziatach wsparcia, w tym Dziale Zarza-
mie 66,66% do 3333%, a w 2021 — 70% dzania Zasobami Ludzkimi.

do 30% na rzecz kobiet i zachowuja sie dosc
statycznie (tab. 17 118). Tendencja ta moze
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ZESPOLY PEENIACE FUNKCJE DORADCZE, OPINIODAWCZE | KOORDYNUJACE

2021
|

Organ K M > K% M%
Komitet bezpieczenstwa informacji 4 3 7 5714 42,86
Kolegium 7 10 17 4118 58,82
Komisja dyscyplinarna 1 6 7 14.29 85,71
Komitet ds. bezstronnosci 4 4 8 50,00 50,00

16 23 39 41,03 58,97

Tabela 19. - stan na 31 grudnia.

W 2021 roku w zespotach doradczych, opiniodawczych i koordynujacych funkcje
powierzono mezczyznom w 58 97%, a kobietom w 41,03% (tab. 19).




PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ NA LATA 2022-2027

CZESC 1. CELE, DZIALANIA | WSKAZNIKI

KULTURA ORGANIZACYINA ORAZ ROWNOWAGA MIEDZY ZYCIEM ZAWODOWYM A PRYWATNYM

Upowszechnienie idei réownosci i r6znorodnosci oraz wspieranie rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym pracownikéw

Cykliczne badania ankietowe na temat postrzegania klimatu srodowiska pracy. Gromadzenie | analiza danych.

Mierniki Wskazniki Grupy Porzqde.k Poc.:lzla}'
docelowe dziatania obowigzkéw
Przygotowanie, przeprowadzenie Opracowanie ankiety
i opracowanie wynikow co naj- : )
Liczba przeprowadzonych badan mniej dwoch badan ankieto- Przeprowadzenie ?azgszaaﬁafjggﬁmi
ankietowych wych w roku ankiety
Liczbba pracownikow majacych Wypetnienie ankiet przez co naj- Pracownicy T8 Analiza danych Zf;?igig\zg;ssc‘
mMozliwosc wypowiedzenia sie na  mniej 90% pracownikow Ss eciwdziatania
temat sSrodowiska pracy Opublikowanie wnio- q SE( rinacii
Coroczna publikacja wynikow skow wynikajacych z an- ysery /
badan kiety

Tabela 20.
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ NA LATA 2022-2027

Dziatania komunikacyjne: zamieszczanie informacji na temat GEP i kwestii rownosciowych na portalu wewnetrznym
ITB, utworzenie na portalu repozytorium zawierajgcego materiaty szkoleniowe; opisy | propagowanie dobrych praktyk.

Mierniki

Liczba kanatow
komunikacyjnych

Liczba pracownikow
zaznajomionych z tresciami
rownosciowymi

i antydyskryminacyjnymi

Liczba materiatow

Zamieszczonych
W repozytorium

Tabela 21.

Wskazniki

Utworzenie minimum dwoch
kanatow komunikacji, w tym
utworzenie w 2022 r. repozyto-
rium na PW

Weryfikacja aktualnosci zamiesz-
czonych w repozytorium infor-
macji - raz na pot roku

Wydanie ogtoszenia z nowymi
lub przypominajacymi informa-
Cjami dotyczgcymi kwestii row-
nosciowych — minimum raz

w roku

Monitorowanie liczby odston/pu-
blikacji poprzez tablice ogtoszen
na PW

Grupy
docelowe

Pracownicy ITB

Porzadek Podziat
dziatania obowiazkéw

Przygotowanie strategii ko-
munikacyjnej zwiazane]

zGEP

Dziat Zarzadza-
Cromadzenie materiatow nia Zasobami
dotyczacych dobrych Ludzkimi
praktyk

Zespot ds. row-
Publikowanie na PW mate- nosci ptci /
riatow szkoleniowych iinfor-  stanowisko ds.
macyjnych z KE i/lub MEIN przeciwdziata-
Nia dyskrymina-
Opracowanie materiatow cji
promujgcych zasady rowno-
ScCi i roznorodnosci

20



PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEIJ NA LATA 2022-2027

Dziatanie 1.3: Mozliwosc ustalania indywidualnego czasu pracy, pracy zdalnej, zadaniowego czasu pracy, etc.

T R, ru Porzadek Podziat
Mierniki Wskazniki Grupy rzade : p
docelowe dziatania obowigzkéow
Roczna informacja dotyczaca Biezgce rozpatrywanie czionkowie
Liczbba osob korzystajgcych . ) J yezd : £dCe rozpatrywanie kierownictwa ITB
o . liczby ztozonych przez pracowni- wnioskow pracownikow
z form utatwiajacych taczenie . , ; . . . . .
. ) ) kow wnioskow o indywidualny Pracownicy ITB o indywidualny czas pracy, . .
obowiazkow stuzbowych . Dziat Zarzadzania
. czas pracy, prace zdalng, zada- prace zdalna, zadaniowy .
z domowymi . Zasobami
niowy czas pracy etc. Cczasu pracy etc. Ludzkimi

Tabela 22.

<o Po
>o <o
<o P>o
>o <o
<o po
>o <o




PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEIJ NA LATA 2022-2027

2. ROWNOWAGA PLCI NA SZCZEBLU KIEROWNICZYM | DECYZYINYM

Cel: Zrownowazona reprezentacja ptci w gremiach decyzyjnych

Dziatanie 2.1: Opracowanie rekomendacji dot. zrownowazenia reprezentacji ptci w gremiach i zespotach decyzyjnych.

Mierniki Wskazniki Sy

Porzadek
docelowe

Podziat
dziatania

obowigzkow
Opracowanie rekomendacji
dot. zrownowazenia

reprezentacji ptci w gremiach

Wdrozenie rekomendacji
i zespotach decyzyjnych

Opracowanie rekomendacji
do konca 2022 roku

) ) L Zespot
przez Zespot ds. rownosci ] . :
ofc] ds. rownosci pici

Pracownicy ITB

Tabela 23.
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ NA LATA 2022-2027

Sformutowanie | wdrozenie rekomendacji dot. powierzania funkcji kierownika projektu lub zastepcy kierownika projektu.

Mierniki

Liczba kierownikow/zastepcow
w projektach a liczba kobiet
z funkcjg kierownika/zastepcy

Liczba kierownikow/zastepcow

w projektach a liczba mezczyzn
z funkcja kierownika/zastepcy

Tabela 24.

<o Do
>o <o
<o P>o
>o <o
<o Po

>0 <o

Wskazniki

Co najmniej 40% kobiet

Co najmnie] 40% mezczyzn

Grupy
docelowe

Pracownicy
naukowi ITB

Porzadek
dziatania

Opracowanie zalecen

Wdrozenie do procesu PsG-
01-02/A

Monitoring raz
w roku

Podziat
obowigzkéw

Zespot
ds. rownosci pici

Dziat Finanso-
wania Prac Ba-
dawczych

23



PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ NA LATA 2022-2027

ROWNOWAGA PLClI W PROCESIE REKRUTACIJI | ROZWO3JU KARIERY ZAWODOWE]J

Optymalizacja proceséw rekrutacyjnych oraz rozwoju kariery

Optymalizacja procesow rekrutacyjnych (rekrutacje wewnetrzne i zewnetrzne) poprzez jasne i czytelne kryteria,

onboarding i sciezke rozwoju.

Mierniki

Wielkosc luki w zatrudnieniu
ze wzgledu na ptec
(gender employment gap)

Analiza sktadu komisji

rekrutacyjnych w aspekcie
rownowagi pici

Tabela 25.

Wskazniki

Utrzymanie rownowagi w pro-
porcji >40+50% zatrudnienia ko-
biet i mezczyzn

Dobor cztonkow komisji rekruta-
cyjnych pod katem doswiadcze-
nia i kwalifikacji — przy zachowa-
niu (w miare mozliwosci) rowno-
wagi ptci

Wskaznik ten skupia sie na pro-
cesie, nie rezultacie. Obrazuje sy-
tuacje rynku pracy w danym sek-
torze (branzy)

Grupy
docelowe

Osoby
aplikujace

Pracownicy no-
wozatrudnieni

Pracownicy ITB

Podziat

Porzadek dziatania obowiazkéw

Opracowywanie czytelnych
profili kandydatow i tresci
ogtoszen z przekazem

— pracodawca rownych szans

Na kazdym etapie (tj. opra-
cowywania ocen kandyda-

P ) Dziat
tow i protokotow z pracy ko- .
o . . Zarzadzania
misji wszelkiego rodzaju .
. _ . , Zasobami
analiz, weryfikacji i wdraza- o
Ludzkimi

nia) stosuje sie metode
niedyskryminacji, dajac
rowne szanse

i mozliwosci

Biezacy
monitoring

24
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Dziatanie 3.2: Analiza fluktuacji kadry w aspekcie ptci.

Grupy

Mierniki Wskazniki
docelowe

Rotacja w aspekcie pici i jej przy- Rotacja wyzsza niz 10% alarmuje Pracownicy ITB

czyny 0 niskiej satysfakcji z pracy
i braku zaangazowania
pracownika

Osoby nowo

Rotacja nowych pracownikow zatrudnione

(juz na etapie onboardinguX)
i przyczyny tego zjawiska

Tabela 26.

*onborading - oznacza szereg dziatan, ktorych celem jest adaptacja nowo zatrudnionej osoby.

Porzadek
dziatania

Biezaca analiza procesow
przemieszczania sie pracow-
nikow w strukturach organi-
zacji lub poza nia

Opracowanie przyczyn
fluktuacji i mozliwe dziatania
Zapobiegawcze

Monitorowanie rynku pracy
w wymiarze globalnym
i sektorowym

Podziat
obowigzkéw

Dziat
Zarzadzania
Zasobami
Ludzkimi




PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEIJ NA LATA 2022-2027

Dziatanie 3.3: Zdiagnozowanie potrzeb osob wracajacych do pracy naukowej po urlopach rodzicielskich w zakresie wsparcia
ze strony Instytutu.

Mierniki Wskazniki Grupy Por zngk Poc?lzia}'
docelowe dziatania obowigzkéow
Opracowanie pytan zwigza-
nych z potrzebami osob
wracajacych z urlopow ro-
dzicielskich
Pracownicy ITB Dziat
— 0soby wraca- Analiza informacji zwrotnej Zarzadzania
Liczba ankietowanych oséb 100% grupy docelowe] Jjace do pracy Zacobami
z urlopow rodzi- ~ Opracowanie wnioskow Ludzkimi
cielskich i wskazan do dalszego

postepowania

Uwzglednienie wnioskow
w kolejnej wersji GEP

Tabela 27.
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WLACZANIE WYMIARU PLCI DO TRESCI BADAWCZYCH | DYDAKTYCZNYCH

Poszerzenie znaczenia spotecznego badan, wieksze zrozumienie dla réznorodnych potrzeb ludzi; wzmocnienie doskonatosci

naukowej oraz réwnowagda pici w zespotach projektéw badawczych

Uwzglednianie perspektywy ptci (wymiaru, aspektu pici) przy okreslaniu zakresu i celu badan, w decyzjach dotyczacych tresci dydaktycznych,
wyborze sktadu zespotow badawczych, grup docelowych, prob badawczych. Wiaczanie wymiaru ptci do gtownego nurtu badan (gender main-
streaming). Postawienie pytan, komu dane badania stuza i czy beda stuzy¢ w rownym stopniu kobietom | mezczyznom.

Promowanie zrownowazonych ptciowo zespotow realizujgcych prace i publikacje naukowe.

Mierniki

Liczba prac i publikacji
naukowych realizowanych
przez zespoty zrownowazone
ptciowo (z udziatem kobiet

i mezczyzn)

Tabela 28.

Wskazniki

>50% prac badawczych

>50% publikacji naukowych reali-
zowanych przez zrownowazone
zespoty pracownikow naukowych

Grupy
docelowe

Pracownicy
naukowi ITB

Porzadek
dziatania

Opracowanie rekomendacji
dla pracownikow naukowych

Publikacja rekomendacji

Monitoring raz w roku

Podziat
obowiazkéw

Zespot
ds. rownosci pici

Sekretarz
Naukowy ITB
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Dziatanie 4.2: Sformutowanie i wdrozenie rekomendacji dotyczacych ustalania sktadow zespotdw projektdw badawczych.

Mierniki Wskazniki Grupy Porzadek dziatania Pqu'a*,
docelowe obowigzkéw

Catkowita liczba cztonkow Opracowanie rekomendacji Zespo+ L
. ) ds. rownosci pici

zespotu / liczba kobiet w zespole Co naimniel 40% kobiet
. ! ° Pracownicy na-  Wdrozenie do procesu PsC-

Catkowita liczba cztionkow S A ukowi ITB 01-02/A D.Zlajf .
. . Co najmniej 40% mezczyzn Finansowania
zespotu / liczba mezczyzn Prac
W zespole Monitoring raz w roku Badawczych
Tabela 29.
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PRZECIWDZIALANIE PRZEMOCY ZE WZGLEDU NA PLEC, W TYM MOLESTOWANIU SEKSUALNEMU

Zwiekszenie $wiadomosci na temat réwnosci pici, nieuswiadomionych uprzedzen ze wzgledu na pteé¢ oraz tworzenie
mechanizmoéw przeciwdziatania dyskryminacji

Przeprowadzenie akcji informacyjnej i szkolen, warsztatow i spotkan dotyczacych upowszechnienia wiedzy na temat przejawow
dyskryminacji i sposobow przeciwdziatania im.
uswiadamianie stereotypow i niwelowanie uprzedzen,
przekazywanie wiedzy na temat zasady rownosci ptci, uwrazliwienie na obszary i przejawy dyskryminacji,
przekazywanie dobrych praktyk i przyktadow skutecznego wdrozenia zasady rownych szans,
propagowanie kultury wigczania (inclusion) w Instytucie.

Mierniki Wskazniki Grupy Porzqde.k Pquia}‘,

docelowe dziatania obowigzkow

Liczbba pracownikow korzystaja- >80% pracownikow Utworzenie na PW miejsca, ctanowisko

cych z materiatow informacyj- w ktorym gromadzone beda ds. orreciwdzia-

nych / catkowita liczba pracowni-  Akcja informacyjna - dwa razy materiaty informacyjne +ahi2 dlyskrymi-

kow w roku i szkoleniowe - repozytorium nacj

Pracownicy ITB

Liczba pracownikéw uczestniczg-  Minimum jedno szkolenie / Akcje informacyjne Dyiat

cych w szkoleniach, warsztatach i warsztat / spotkanie w roku z te- Zazr‘i dzania

spotkaniach / catkowita liczba matyki antydyskryminacyjnej dla Przeprowadzenie szkolen, Zasoabami

pracownikow roznych grup pracownikow warsztatow i spotkan LudzKimi

Tabela 30.
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Dziatanie 5.2: Powotanie Zespoftu ds. rownosci ptci w Instytucie Techniki Budowlane;.

Mierniki Wskazniki Grupy Po.r zqde.k pqu'a},
docelowe dziatania obowigzkéw

Dyrektor ITB
) Powotanie Zespotu
Powotany Zespot : . . ) ) - . .
) S : Powotany i funkcjonujacy Zespot ds. rownosci pici Dziat
ds. rownosci pici ) . . .
ds. rownosci pici Zarzadzania

o o Pracownicy ITB  Okreslenie dziatan zespotu Zasobami
Realizacja dziatan . . o
. Coroczne sprawozdanie z reali- Ludzkimi
przypisanych ST _ .
. zacji dziatan Coroczna publikacja spra-
zespotowi . )
wozdania Zespot

ds. rownosci pici

Tabela 3.

STYLE
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ NA LATA 2022-2027

Utworzenie stanowiska ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz przygotowanie kanatow do zgtaszania przypadkow
molestowania seksualnego i praktyk dyskryminacyjnych.

Mierniki

Utworzenie stanowiska ds. prze-
ciwdziatania dyskryminacji**

Liczba osob zaznajomionych

Z dziataniami stanowiska ds.
przeciwdziatania dyskryminacji

Tabela 32.

Wskazniki

Stworzenie bezpiecznego kanatu
do zgtoszen dyskryminacyjnych

Co najmniegj 80% pracownikow
Swiadomych dziatan stanowiska
ds. przeciwdziatania
dyskryminacji

Grupy
docelowe

Pracownicy ITB

Porzadek dziatania

Powotanie stanowiska
ds. przeciwdziatania
dyskryminacji

Utworzenie bezpiecznego
kanatu zgtoszen

Prowadzenie rejestru
zgtoszen

Podejmowanie dziatan
doskonalacych

Podziat
obowigzkéw

Dyrektor ITB

Dziat
Zarzadzania
Zasobami
Ludzkimi

stanowisko

ds. przeciwdzia-
tania dyskrymi-
nacji

** Stanowisko ds. przeciwdziatania dyskryminacji w ITB (w strukturze Dziatu DP) m.in.. prowadzi catos¢ zagadnien zwigzanych z realizacja i monitoringiem problemaow rownoupraw-
nienia oraz dotyczacych zapobiegania dyskryminacji i wspierania poszkodowanych. Promuje i upowszechnia problematyke rownego traktowania oraz standardow antydyskrymina-
cyjnych, zbiera dane na temat nierownego i niesprawiedliwego traktowania, przygotowuje systemowe rozwigzania (strategie) i metody zapobiegania takim sytuacjom w przysztosci.
Odpowiada za akcje informacyjna. Przyjmuje sprawy i skargi dotyczace dyskryminacji. Prowadzi postepowania wyjasniajace i wydaje opinie dotyczace zgtoszonych przypadkow
dyskryminacji. Przedstawia na przegladzie zarzadzania wyniki swojej dziatalnosci, monitoruje realizacje przyjetych wskaznikow, wnioskuje o ewentualne zmiany w GEP.
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Dziatanie 5.4: Opracowanie ,Poradnika antydyskryminacyjnego” w celu ograniczenia ryzyka zwigzanego z konfliktami w miejscu pracy wraz
z opisem procedury postepowania, z ktorej moga skorzystac osoby bedace ofiarami dyskryminacji.

Mierniki Wskazniki Grupy Porzadek dziatania Poc:'izmi,
docelowe obowigzkéw

stanowisko
ds. przeciwdzia-

Opublikowanie poradnika tania dyskrymi-
nagji

Opracowanie ,Poradnika

. . . , Opracowanie poradnika
Opublikowanie poradnika na PW  Pracownicy ITB
antydyskryminacyjnego”

Tabela 33.
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PODSUMOWANIE

Plan rownosci ptci dla Instytutu
Techniki Budowlanej zostat opracowany
przez Komisje ds. przygotowania Planu
rownosci ptci zgodnie z czterema obowiaz-
kowymi wymaganiami, Ktorymi sa:

1 rozpowszechnienie wsrod pracow-
nikow i opublikowanie — na stronie
internetowe] Instytutu pod adre-
sem www.itb.pl — zatwierdzonego
i podpisanego  przez Dyrektora
Planu rownosci ptci dla Instytutu
Techniki Budowlanej,

/. powotanie zespotu ds. rownosci pici

oraz stanowiska ds. przeciwdziata-

nia dyskryminacji (dedykowane za-
soby ludzkie),

wdrozenie przez powstate struktury

mechanizmow zbierania informacji

i ich analizy; przygotowywanie ak-

tow  wewnetrznych; promowanie

i upowszechnianie  problematyki

rownosciowej I antydyskryminacyj-

nej oraz opracowywanie strategii,
zaplanowanie cyklow szkolen — wy-
darzen rownosciowych, ktore beda
stuzyty budowaniu potencjatu In-
stytutu.  Dziatania informacyjne
obejma szkolenia z zakresu upo-
wszechniania idei rownosci, jak
rowniez podnoszenia Swiadomosci
dotyczace] molestowania seksual-
nego lub innych przejawow dyskry-
minacji ze wzgledu na pfec.

ROwNOSC i roznorodnosc to wartosci
przyczyniajace sie do ilosciowej | jakoscio-
wej poprawy badan naukowych, wzmac-
niajace kondycje jednostek naukowych
i wspierajace doskonatos¢ naukowa. Po-
zwalaja na poszanowanie indywidualnych
przekonan, praw i aspiracji wszystkich pra-
cownikow Instytutu. Stanowia niezbywalny
element bezpiecznego | przyjaznego Sro-
dowiska pracy.

Z takim wiasnie przekonaniem
przygotowano niniejszy Plan rownosci pici
dla Instytutu Techniki Budowlanej.

Dokument ten zostanie poddany
ewaluacji i wynikajacym z niej modyfika-
cjom w 2025 roku.
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PLAN ROWNOSCI PLCI DLA INSTYTUTU TECHNIKI BUDOWLANEJ NA LATA 2022-2027

ZRODEA
DOKUMENTY KOMISJI EUROPEJSKIEJ:

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Eko-
nomiczno-Spotecznego i Komitetu Regiondw z dnia 5.03.2020 roku: Equality Strategy:
Striving for a Union Equality 2020 — 2025 (Unia Rownosci: Strategia na rzecz rownou-
prawnienia ptci na lata 2020-2025);

= Reqgulation (EU) 2021/695 of European Parliament and the Council of 28. 042021 estab-
lishing Horizon Europe — the Framework Programme for Research and Innovation;

=  Gender Equality, A Strengthened Commitment in Horizon Europe, June 2021;

=  Annotated Model CGrant Agreement Horizon Europe —July 2021:

=  Horizon Europe, Programme Guide, version 1.1, 19 July 2027;

= Horizon Europe Guidance on Gender Equality Plans (GEPs), wrzesien 2027;

=  Anew ERA (European Research Area) for Research & Innovation;

= She Figures 2021;

DOKUMENTY MEIN:

= Plany rownosci ptci w Horyzoncie Europa — przewodnik dla polskich instytucji nauko-
wych, MEIN i Osrodek Przetwarzania Informaciji PIB

DOKUMENTY ITB:

Polityka antymobbingowa Instytutu Techniki Budowlanej:
0 Zarzadzenie nr 44 Dyrektora ITB z dnia 17.11.2015 w sprawie wprowadzenia Po-
lityki antymobbingowej w ITB;
0 Pismo okdlne nr1/2020 Dyrektora ITB z dnia 27.012020 w sprawie przeciwdzia-
tania mobbingowi w miejscu pracy;
= Kodeks Etyki Instytutu Techniki Budowlanej;
= Polityka spotecznej odpowiedzialnosci Instytutu Techniki Budowlanej;
= Polityka rozwoju zasobow ludzkich Instytutu Techniki Budowlanej;
= Wytyczne okreslajgce zakres realizacji Polityki rozwoju zasobow ludzkich w ITB.


https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/aid_development_cooperation_fundamental_rights/gender_equality_strategy_factsheet_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2021/695/oj
https://genderaction.eu/wp-content/uploads/2020/10/Manual-on-GEPs_PL.pdf
https://ec.europa.eu/assets/rtd/shefigures2021/index.html
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=COM%3A2020%3A628%3AFIN
https://gender-spear.eu/assets/content/Horizon%20Europe%20Guidance%20on%20GEP_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/programme-guide_horizon_v1.1_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/aga_en.pdf
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/%2051704c8d-ca5f-11eb-84ce-01aa75ed71a1



